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Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de Cesantia a
los servidores de la Universidad,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDA D TECNOLOGICA DE
'PEREIRA, en uso de sus atribriones estatutarias

3

ACUERDA :
ARTICULO PRIMERO:

Definicidn : La Cesantia es una prestad 6n social legal e irrenun~

ciable que debe la Universidad a sus empleados y que
cenforme a sus circunstancias y finalidades se denomina Definitiva
e Parcial,

Principio General : Todo empleado Piliblico o Trabajador Oficial
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
tiene derecho, al terminar su vinculacidn a un auxilio de cesantia
equivalente a un mes de saario por cada atio de servicios y, propor-
cionalmente, por fracciones de afio,

PARAGRAFO PRIMERO:

Es definitiva cuan do elempleado se retira o es retirado del servicio,
es decir, cuando se rompe el vinculo juridico laboral,

PARAGRAFO SEGUNDO:

Es parcial cuando se hace un pago anticipado de la prestacidn para
los fines precisos autorizados por la ley y sin que se requiera la se+
paracidn del trabajador o se rompa el vinculo laboral,

ARTICULO SEGUNDO :

Para liquidar el Auxilio de Cesantia se toma como base el {iltimo
salario mensual del trabajador, siempre que no haya tenido varia~
cidén en los tres {iltimes meses, En caso coatrario y en el de los
salarios variables, se tomari como base el promedio de lo devenga+
do en el Giltimo afio de servicios o en todo el tiempo servido si fuere
menor de un afio,

PARAGRAFO PRIMERO:
‘Cons tituye sdario para la liquidacidén de cesantia del Personal Docen}-

te , ademés del sueldo mensual incrementado con los Gastos de Re~
presentacidn las siguientes primas :

‘ A) La Prima de Navidad




REPUBLICA
Universidad Tecnoldgica de Pereira

CONSEJO SUPERIOR

PEREIRA

DE COLOMBIA Ne. e MICROE o

ACUERDO NUMERO 016 DE 1979

- RISARALDA

Continuad én : pigina dos

B) La Prima de Antiguedad
C) La Prima de Servicios y la Prima de Vacationess

PARAGRAFO SEGU NDO:

Se tendri en cuenta para calcular el salario de base para la liquida
cidn de Cesantias del Personal Administrativo, ademé&s del sueldo
mensual incrementado con la Prima de Antiguedad, y las gastes de
representacién , las siguientes Primas y valores legalmente estable
cidos :

A) Prima de Servicios
B) Prima de Navidad
C) Prima de Vacaciones y el Auxilio de Transporte

ARTICULO TERCERO:

Perdida del Derecho : Segilin las normas legales vigentes el traba=

jador de la Universidad perderi el derecho
al Auxilio de la Cesantfa cuando la relacidn laboral termina por ale
guna de las siguertes causas :

A) Todo acto delictuoso cometido centra el patrono o sus parientes
dentro del segunde 3rado de consanguinidad y primere de afini-
dad, e 21 persond Directivo de la Empresa,

B) Todo dafio material grave causado intencionalmente a los edifi~
cios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos y “
dem%s objetos relacionados con el trabajo,

C) =Elque el trabajador revele les secretos técnicos o comerciales |
o dé a conocer asuntes de caricter reservado, con perjuicio
grave para la Empresas

~En estos casos el patrono podri abstenerse de efectuar el ppgo
correspondiente hasta que la justicia decidas

~Cenforme al articulo 42 del Decreto 1043 de 1978 los funciona=
rios de la Universidad que tengan el carfcter de Empleados
Pliblices y que = an destituidos por faltas disciplinarias que
puedan llegar a constituir peculado, concusidén, coheche o ne«
geciaciones incempatibles con el ejercicie de sus funciones
plblicas, no poiri recibir el Auxilio de Cesant{a mientras no
se les dicte Auto de Cesacidén de todo procedimiento definitivo
o sentencia absolutoria,

Contin{laes s e
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ARTICULO CUARTO:

Inembargabilidad : La Cesantia y en general las Prestaciones

Sociales que legalmente reconozca la Univer=
sidad a sus Empleados son inembargables cualquiera que sea su
cuantia,

Se exceptlian los créditos a favor de Cooperativas legalmente esta~
blecidas y autarizadas y los provenientes de pensiones alimenticias,
sin que el embargo o retencidn pueda exceder del 50% del valor de
la Cesan tia o prestacién reconecida,

ARTICULO QUINTO:

El Rector reglamentari la tramitacidn la tramitacién de cesantias
Parciales teniendo en cuenta, fuera de los requisitos legales, fac~
tores de urgencia mayor mediante un sistema de prioridad etc, en
donde jueguen papel de importancia los siguientes aspectos :

1, La carencia de vivienda del empleado

2. EIl estado civil

3+ El nfrero de hijos

4, Su antiguedad en la Universidad

5 El valor de las parciales liquidadas y su saldo.

ARTICULO SEXTO :

La s Cesantias pertenecen a la Primera Clase de Créditos de que
habla el artfculo 2495 del Cddigo Civil y dentro de este orden se atend
derd a su pago dentro de las posilklidades presupuestales, {,

PARAGRAFO PRIMERO:

Dentro de la clasificacidn de las Cesantias , las definitivas , ienen
prioridad sobre las parciales,

Cimplase,

de julio de 1979,

~

REZ SIERRA VARGAS DE BERNAIL
/PRESIDENTE: [ered SHCRETARIO
s -
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